
「採用活動におけるセクシュアルハラスメント防止ガイドライン」

当社は、学生や求職者等の皆さまの人格と尊厳を尊重し、採用活動における
セクシュアルハラスメントを禁止しています。皆さまが安心して採用活動に参加できる
環境づくりに努めてまいります。
1．対象となる採用活動
・募集、会社説明会、職場見学、インターンシップ、面接・選考、内定から入社までのやり取り等。
・対面のほか、電話、メール、Web面談、チャット等によるやり取りも含みます。
2．セクシュアルハラスメント防止に向けた行動指針
・性的な発言や質問、容姿や身体に関する不必要な発言はしません。
・恋愛、交際、結婚、性生活等に関する不必要な質問や踏み込みはしません。
・不必要な身体的接触はしません。
・個人的な連絡先の交換、私的な誘い、交際等を求める行為はしません。
3．ハラスメントに関するご相談
・ハラスメントに関するご相談は、応募時にご案内している採用窓口・連絡先へご連絡ください。
・相談者及び関係者のプライバシーは保護し、相談したこと等を理由として、採否その他の
採用上の不利益な取扱いを行うことはありません。

「相談窓口」TEL：048-788-3095 受付時間 9：00～17：00 ※月～金（祝日除く）
Mail：saiyo_ikusei@asahilogistics.co.jp
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